POLITICA GENERALE RELATIVA ALLE SPESE DI GESTIONE

1. Definizione delle Spese di Gestione

Le spese di gestione comprendono i costi operativi, amministrativi e diretti sostenuti da Promopress
2000 s.r.I. per I'amministrazione dei diritti d'autore e dei diritti connessi. Queste includono, a titolo
esemplificativo:

- costi per la concessione di licenze e autorizzazioni;

- costi per la percezione dei proventi e la ripartizione dei medesimis

- spese legali e di monitoraggio per la protezione dei diritti;

- costi amministrativi generali, inclusi personale e infrastrutture IT.

2. Copertura delle Spese di Gestione

L’integrale copertura di tutte le spese di gestione di Promopress 2000 s.r.1. ¢ assicurata dal compenso,
determinato in via forfettaria in misura uguale per tutti i membri, previsto dal contratto di mandato e
dedotto dai proventi dei diritti lordi incassati.

I costi di eventuali servizi specifici richiesti dai titolari dei diritti saranno determinati volta per volta.
3. Detrazioni per Servizi Sociali, Culturali ed Educativi

Ove Promopress 2000 s.r.l. decida di trattenere una percentuale per finalitd sociali, culturali o
educative, tale importo sara:

- preventivamente approvato dall' Assemblea dei membri;

- detratto separatamente e chiaramente evidenziato nella rendicontazione annuale.

4. Trasparenza

La presente politica ¢ pubblicata sul sito web di Promopress 2000 s.r.1.

I dati contabili relativi alle spese di gestione sono controllati dall’Organismo di controllo contabile ed
inclusi nella "Relazione di Trasparenza Annuale"; in questa si forniranno le ulteriori informazioni
sulle spese di gestione, sulle detrazioni e sulla relazione tra le spese e i proventi previste dall’Allegato al
d.lgs. n. 35 del 2017.

S. Approvazione e Revisione della Politica

La presente politica ¢ approvata dal Consiglio di amministrazione di Promopress 2000 s.r.l. ed ¢
rivista periodicamente, almeno con cadenza annuale, per adeguarla all'evoluzione dei costi operativi e

alle linee guida delle autoritd competenti (AGCOM).



